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極めて実践的なトレーナー養成講

一般社団法 人 町 一 一 グ 普 及 協 会理; 横 田 幹 雄

【第12回】

寸
コ

窮
余
の
オ
ン
ラ
イ
ン
講
座
に

「
亡

思
っ
て
い
た
以
上
の
反
響
が

私
ど
も
日
本
ビ
ジ
ョ
ン
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
普
及
協
会
で
は
、
設
立
当
初
か

ら
、
発
達
に
つ
ま
ず
き
の
あ
る
お
子

さ
ん
の
支
援
と
し
て
、
保
護
者
に
向

け
て
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
実
践
講
座
を

開
催
し
て
き
ま
し
た
が
、
今
年
は
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
の

影
響
で
、
す
べ
て
の
活
動
を
中
止
せ

ざ
る
得
な
い
状
況
に
陥
り
ま
し
た
。

し
か
し
、
「
こ
の
ま
ま
で
は
普
及

活
動
が
頓
挫
し
て
し
ま
う
」
「
何
と

か
し
て
一
人
で
も
多
く
の
方
に
、
子

ど
も
の
発
達
と

M

見
る
力
μ

の
関
係

に
つ
い
て
知
っ
て
い
た
だ
き
た
い
」

と
い
う
強
い
思
い
が
あ
り
、

S
N
S

で
「
お
う
ち
に
い
な
が
ら
学
ん
で
み

ま
せ
ん
か
?
」
と
呼
び
か
け
る
こ
と

に
し
ま
し
た
。
オ
ン
ラ
イ
ン
の
「
子

ど
も
発
達
勉
強
会
」
で
す
。

す
る
と
、
こ
の
勉
強
会
に
対
し
て

私
た
ち
の
思
っ
て
い
た
以
上
の
反
響

が
あ
り
、

5
カ
月
ほ
ど
の
聞
に
北
海

道
か
ら
沖
縄
ま
で

1
2
0
名
を
超
え

る
方
に
ご
参
加
い
た
だ
き
、
オ
ン
ラ

イ
ン
で
交
流
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。
そ
の
ほ
と
ん
ど
が
教
育
や
児
童

発
達
の
現
場
に
働
い
て
お
ら
れ
る
皆

さ
ん
で
あ
り
、
以
下
の
声
の
よ
う
に
、

ビ
ジ
ョ
ン
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に
つ
い
て

潜
在
的
な
ニ

1
ズ
が
高
い
こ
と
が
期

せ
ず
し
て
わ
か
り
ま
し
た
。

「
こ
れ
ま
で
い
ろ
い
ろ
な
研
修
会
に

参
加
し
て
学
ん
で
き
た
が
、
日
々
の

支
援
に
行
き
詰
っ
て
い
る
」

「
教
材
を
た
く
さ
ん
買
っ
て
実
践
し

て
み
た
が
、
思
っ
た
よ
う
な
結
果
が

出
な
か
っ
た
」

「
ビ
ジ
ョ
ン
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
が
支
援

の
助
け
に
な
る
と
は
聞
く
が
、
実
践

的
な
内
容
を
教
え
て
く
れ
る
場
が
な

く
、
自
分
な
り
に
取
り
組
ん
で
い
る

が
、
や
は
り
不
安
は
拭
え
な
い
」

「
誰
に
学
べ
ば
い
い
の
か
、
ど
こ
へ

行
け
ば
い
い
の
か
が
わ
か
ら
な
い
」

つ
ま
り
、
保
護
者
の
皆
さ
ん
よ
り

も
む
し
ろ
、
子
ど
も
の
支
援
現
場
で

働
く
専
門
家
の
皆
さ
ん
の
ほ
う
が
切

実
に
困
っ
て
い
た
わ
け
で
す
。
そ
し

て
、
多
く
の
皆
さ
ん
か
ら
、
支
援
現

場
で
役
立
つ
よ
う
な
極
め
て
実
践
的

な
講
座
を
聞
い
て
ほ
し
い
と
い
う
ご

要
望
、
ご
期
待
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

こ
う
し
た
ニ

l
ズ
か
ら
、
私
た
ち

14 
全国から多数参加したZoomでの講座

は
、
こ
れ
ま
で
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
組

み
直
し
、
児
童
発
達
の
支
援
現
場
で

活
躍
さ
れ
て
い
る
プ
ロ
の
方
に
向
け

た
講
座
を
オ
ン
ラ
イ
ン
で
開
設
す
る

こ
と
に
踏
み
切
っ
た
の
で
す
。

寸
コ
従
来
の
支
援
方
法
に

仁
」
疑
問
が
あ
っ
た
受
講
者
た
ち

こ
の
「
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
ビ

ジ
ョ
ン
ト
レ
ー
ナ
ー
養
成
講
座
」
に

ご
参
加
く
だ
さ
っ
た
皆
さ
ん
の
職
業

は
本
当
に
多
種
多
様
で
す
。
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小
・
中
学
校
の
教
員
(
特
別
支
援

学
級
や
体
育
及
び
一
般
の
教
員
)
、

児
童
発
達
支
援
ま
た
は
放
課
後
等
デ

イ
サ
ー
ビ
ス
の
事
金
書
及
び
指
逼
貰
・

支
援
員
、
医
師
、
保
健
師
、
作
業
療

法
士
、
言
語
聴
覚
士
、
保
育
士
、
心

理
士
、
ス
ク
ー
ル
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
、

塾
経
営
者
、
視
能
訓
練
士
、
柔
道
整

体
師
、
整
骨
院
経
営
者
、
ス
ポ
ー
ツ

選
手
、
ス
ポ
ー
ツ
ト
レ
ー
ナ
ー
、
ヨ

ガ
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
な
ど
。
い
ず

れ
も
日
々
子
ど
も
た
ち
と
触
れ
合
い
、

そ
の
つ
ま
ず
き
の
支
援
方
法
、
解
消

方
法
に
少
な
か
ら
ず
疑
問
を
お
持
ち

の
方
た
ち
ば
か
り
で
し
た
。

講
座
は
全
ロ
回
。
毎
週
日
曜
日
の

朝
9
1
U
時
に
オ
ン
ラ
イ
ン
で
ラ
イ

ブ
配
信
を
し
、
後
日
、
受
講
者
専
用

の
サ
イ
ト
に
て
、
録
画
し
た
講
座
を

視
聴
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

テ
ー
マ
は
幻
項
目
に
わ
た
り
ま
す
が
、

大
ま
か
に
分
け
る
と
講
座
の
回
数
と

同
じ
ロ
項
目
に
な
り
ま
す
。

①
日
と
身
体
の
仕
組
み
に
つ
い
て

②
視
覚
機
能
に
つ
い
て

③
視
覚
と
メ
ン
タ
ル

④
日
と
関
係
す
る
感
覚
統
合

⑤
原
始
反
射
の
残
存
と
そ
の
弊
害
に

つ
い
て

⑥
ビ
ジ
ョ
ン
(
視
覚
機
能
)
の
ス
ク

リ
ー
ニ
ン
グ
法

⑦
教
室
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
ノ
ウ
ハ
ウ

習
得

⑧
コ
ー
チ
ン
グ
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
と
は

⑨
コ
ー
チ
ン
グ
ス
キ
ル
の
実
践

⑩
子
ど
も
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
と
キ
ャ

リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン

⑪
ス
ト
レ
ス
予
防
の
心
を
整
え
る
メ

ン
タ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ

⑫
未
来
ビ
ジ
ョ
ン
と
キ
ャ
リ
ア
パ
ス

寸
圃

個
人
コ
ン
サ
ル
で
ス
キ
ル
定
着
、

・L
行
き
詰
ま
り
解
消

本
講
座
の
目
的
は
、
受
講
者
に
は

必
ず
プ
ロ
の
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
、

ビ
ジ
ヨ
ン
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
実
践
者

に
な
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
で
す
。
そ

う
な
る
た
め
に
は
、
知
識
だ
け
で
な

く
、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
実
践
経
験
を

継
続
的
に
繰
り
返
し
積
ん
で
い
た
だ

く
こ
と
で
、
ノ
ウ
ハ
ウ
を
自
分
の
も

の
と
し
て
い
た
だ
く
必
要
が
あ
り
、

そ
こ
に
到
達
す
る
ま
で
、
私
た
ち
ス

タ
ッ
フ
が
全
力
で
サ
ポ
ー
ト
さ
せ
て

い
た
だ
く
仕
組
み
を
考
え
ま
し
た
。

毎
回
の
講
座
は
現
場
で
す
ぐ
に
生

か
す
こ
と
が
で
き
る
内
容
に
し
、
学

ん
だ
こ
と
を
次
の
講
座
ま
で
に
そ
れ

ぞ
れ
の
現
場
で
試
し
て
い
た
だ
き
ま

す
。
そ
し
て
、
そ
の
体
験
を
も
っ
て

個
別
に
コ
ン
サ
ル
を
受
け
て
い
た
だ

く
|
|
こ
う
い
う
仕
組
み
で
す
。

受
講
後
の
内
容
追
認
、
各
々
の
実

践
現
場
で
の
気
付
き
ゃ
発
見
の
フ
ォ

ロ
ー
、
ま
た
は
個
別
の
支
援
案
件
の

課
題
解
決
に
向
け
て
の
ア
ド
バ
イ
ス
。

受
講
者
の
皆
さ
ん
が
悩
ん
で
い
た

「
支
援
現
場
で
の
行
き
詰
ま
り
」
を

解
消
す
る
に
は
、
こ
う
し
た
個
人
コ

ン
サ
ル
に
重
き
を
置
く
の
が
最
良
の

方
法
で
、
文
字
通
り
の
実
践
的
指
導

に
努
め
て
い
ま
す
(
こ
の
個
人
コ
ン

サ
ル
の
長
さ
に
よ
っ
て
、
本
講
座
は

通
常

1
年
間
、
最
短
で

6
カ
月
間
の

コ
l
ス
を
選
択
で
き
ま
す
)
。

個
人
コ
ン
サ
ル
で
は
、
ビ
ジ
ョ
ン

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
有
効
な
ツ
ー
ル
の

紹
介
と
そ
の
使
い
方
を

指
導
す
る
と
と
も
に
、

実
践
用
の
教
材
や
プ
リ

ン
ト
を
提
供
し
ま
す
。

そ
し
て
何
よ
り
、
児
童

の
発
達
支
援
活
動
の
現

場
に
お
い
て
も
っ
と
も

重
要
な
メ
ン
タ
ル
面
で

の
関
わ
り
方
、
声
の
か

け
方
、
子
ど
も
の
や
る

気
を
促
す
コ
ー
チ
ン
グ

ス
キ
ル
な
ど
も
ア
ド
バ

イ
ス
し
て
い
ま
す
。

次
回
は
受
講
者
の
感

想
と
活
用
状
況
、
そ
の

結
果
に
つ
い
て
報
告
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

当会スタジオでトレーニングに励む子どもたちと、左から久
保田代表理事、筆者横田、中国トレーナ一、吉田トレーナー
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